
Kwaliteit en maatschappelijk verantwoord 

ondernemen gaan hier hand in hand

Aan de lokale 
assemblagelijn

MVO is voor ons niet slechts een 

marketingterm, maar een integraal 

onderdeel van onze bedrijfscultuur



Bij Groupe Atlantic Nederland zijn we 
dagelijks bezig met vooruitgang en 
vernieuwing. Het verwarmen, verkoe-

len en ventileren van de toekomst 

vraagt om een passende, vernieuwen-

de manier van produceren. Dichtbij en 
bereikbaar. Vanuit Veenendaal werken 

we aan ons prachtige nieuwste pro-

duct: de Orcon HRC OptiAir. Technisch 
directeur Sander Bruis vertelt over de 

vele voordelen van lokale productie, 

van hogere efficiëntie tot lagere uit-
stoot.

Bijzonder aan de ventilatieproducten van 

Orcon? De lokale productie, als je het 

technisch directeur Sander Bruis vraagt. 

Een groot voordeel, waarmee lokale werk-

gelegenheid wordt gecreëerd én de lijnen 
met installateurs en leveranciers kort zijn. 

Sander: “Lokale productie resulteert in 

minder transport. Hierdoor werken we 

efficiënter en dalen de logistieke kosten. 
Bovendien is het gunstig voor het milieu.” 

Een belangrijke peiler voor Groupe Atlan-

tic: duurzaam ondernemen. Sander: “Met 

de lagere uitstoot van broeikasgassen 

verkleint onze ecologische voetafdruk.”

Inspelen op trends

Door de productie dicht bij de afzetmarkt 

te houden, kan Orcon snel inspelen op 

veranderende vraagpatronen, trends en 

specifieke behoeften van de lokale klan-

ten. Sander: “Klanten zijn tevreden en het 

is een aanzienlijk concurrentievoordeel. 

Bovendien hebben we door de lokale 

productie meer controle en zichtbaarheid 

op de productiedetails. Het stelt ons in 

staat om de kwaliteit van de producten 

nauwlettend in de gaten te houden.”

Design for assembly

De efficiënte productie is niet alleen merk-

baar in het transport en snelle levering, 

ook de assemblage, volgens de ‘design 

for assembly’ werkwijze, is praktisch inge-

richt. “Dit principe legt de nadruk op 

vereenvoudiging van de productmontage. 

Hierbij werken wij met alle plezier samen 

met collega’s met een afstand tot de 

arbeidsmarkt. Door ruimte te bieden aan 

collega’s die elders mogelijk moeilijker 

aan de slag kunnen, geven we niet alleen 

hen een kans op werk, maar ontdekken 

we ook de unieke kwaliteiten en vaardig-

heden die zij met zich meebrengen.” 

Practice what you preach noemt Bruis het 

ook wel. “Dat betekent voor ons niet 

alleen aandacht voor duurzaamheid in 

producten en processen, maar ook in 

onze inzet voor mensen. We ervaren dat 

mensen vaak veel meer kunnen dan dat ze 

zelf denken, zeker wanneer ze de kans en 

ruimte krijgen om zich op hun eigen tempo  

en op hun eigen manier te ontwikkelen. 

We streven naar een inclusieve werkplek 

waarmee we bouwen aan een bedrijfscul-

tuur waarin iedereen wordt gewaardeerd 

en gestimuleerd om zijn of haar volledige 

potentieel te bereiken.” 

Gemakkelijke installatie
Daarnaast levert het ‘design for assembly’ 

principe ook voor installateurs aanzienlijke 

voordelen op. “De producten van Orcon 

zijn ontworpen met het oog op eenvoudi-

ge installatie, waardoor installateurs 

efficiën ter kunnen werken. Gemakkelijke 
installatie bespaart niet alleen tijd, maar 

minimaliseert ook mogelijke fouten tijdens 

het installatieproces. Het vervangen van 

onderdelen en uitvoeren van service en 

onderhoud wordt door deze productie- 

wijze eenvoudiger. Dit vermindert de 

downtime van systemen en zorgt voor  

een vlotte en kosteneffectieve service,  

wat cruciaal is voor het handhaven van 

een betrouwbare werking van onze pro-

ducten.” En merken de installateurs iets 

van het duurzame aspect ervan? “Ja, 

zeker. Dit zit met name in de kwaliteit en 

het vakmanschap van onze producten.  

De kwaliteit van onze producten is altijd 

gewaarborgd, en dit wordt versterkt door 

persoonlijke begeleiding en nauwlettend 

toezicht op het assemblageproces. 

Onze focus op details is essentieel, niet 

alleen voor het waarborgen van de kwali-

teit van de producten zelf, maar ook om 

installateurs het vertrouwen te geven dat 

ze werken met betrouwbare en hoogwaar-

dige apparatuur.”

Het verhaal van Sander Bruis illustreert 

hoe belangrijk de productie in Veenendaal 

is voor Groupe Atlantic. Niet alleen voor 

kostenefficiëntie, tijdbesparing en het 
waarborgen van kwaliteit, maar ook voor 

de actieve bijdrage aan een fijne (werk)
omgeving voor velen. Daarvoor staan wij 

met z’n allen!

Sander Bruis, Technisch directeur


